  Методические рекомендации по наполнению и экспертизе портфолио.

1.  Подходы к наполнению и экспертизе портфолио задаются требованиями:
 - к статусу и содержанию документов, наполняющих портфолио (критерий профессиональной деятельности определяет тип документа, содержащего информацию, позволяющую сделать экспертное заключение).
 - к уровню профессиональной деятельности, соответствующему определенной квалификационной категории (см.приложение).
      Портфолио наполняется самим аттестуемым (за исключением раздела «Показатели качества  образования в крае», который заполняется региональным организатором аттестации) и передается муниципальной или школьной аттестационной комиссии (АК)  до 30 сентября.  Далее АК передает портфолио сертифицированному эксперту. В ходе экспертизы эксперт имеет право запросить дополнительный документ у аттестуемого в случае  недостаточности информации для принятия экспертного решения, (например, в случае несоответствия содержания и статуса документа определенному критерию профессиональной деятельности) может принять решение о несоответствии уровня профессиональной деятельности аттестуемого заявленной категории. Например,  такая характеристика профессиональной деятельности, как результативность не может быть описана в форме отзыва учеников, а  только в форме аналитической справки, заверенной администрацией школы.
1.2  Принцип подбора документов в  портфолио.
 Критерии (характеристики) профессиональной деятельности, отражающие  её уровень (см.приложение) определяют статус (форму) и содержание документа, предъявляемого аттестуемым в составе портфолио. 

 Соответствие критериев профессиональной деятельности учителя и статуса (содержания документа).                                                                                            Таблица 1
	Критерий (характеристика) в структуре параметра уровня профессиональной деятельности учителя.
	Статус (форма) документа. 
	Содержание (информация, подтвержденная документом).

	Результативность
	Аналитическая справка, заверенная администрацией школы.
	Показатели учебных достижений учащихся, полученные в ходе нормативных процедур промежуточного и итогового контроля в ОУ.

	Эффективные действия и средства
	Таблицы результатов тестирования учащихся.
	Сведения о соответствии полученных в ходе тестирования достижений учащихся результатам, прогнозируемым педагогической технологией, применяемой аттестуемым, целями образовательной программы ОУ.

	Компетентности педагога.
	Отзывы, рецензии профессионалов (других педагогов, уже имеющих заявленную категорию) на программы, проектные, инновационные и экспертные разработки и  документы 
	Мнения, заключения, оценки  о проявлениях профессиональных компетентностей и умений аттестуемого.

	Оценки родителей и учащихся. 
	Отзывы, результаты опросов и анкетирования родителей и учащихся.
	Мнения о деятельности  и рейтинговые позиции (в ОУ) аттестуемого.  


 1.3.Ориентировочная структура наполнения портфолио. 
 Структура портфолио задается его моделью.                             
                               Структура портфолио.                                                                                                                           
     Таблица 2.

	Раздел портфолио 
	Формализованные показатели
	Рекомендации/Примечания.

	Образовательный ценз
	-диплом о профессиональном педагогическом образовании;

-документы о повышении квалификации;

-дипломы дополнительного образования;

-стаж работы.
	Только сертифицированные документы.

	Характеристики профессиональной деятельности
	-результативность;

-профессиональные компетентности;

-применяемые профессиональные средства, способы;

-оценка профессиональной деятельности педагогического работника обучающимися и их родителями.
	 Статус и форма документа выбирается в соответствии с табл.1. 

	Эффективный опыт в профессиональной деятельности


	-участие в конкурсах (районных, региональных, федеральных);

-классное руководство;

-участие в инновационных процессах систем образования;

-соавторство в ФЭП;

-общественная работа в школе;


	 Помещаются официальные документы (дипломы победителей и участников, грамоты, сертификаты, выписки из штатного расписания).
 

	Эффективный социальный опыт
	-членство в общественных организациях;

-руководство или участие в социальных проектах;

-сотрудничество с институтами социальной защиты населения;

-участие в выборных компаниях

наличие авторских текстов по гражданской проблематике.
	- отзывы и самоотчеты о культурных и социальные инициативах аттестуемого.

	Показатели качества образования в крае
	-Абсолютные показатели (статистика результатов ЕГЭ в Красноярском крае).

-Динамические  показатели (изменения конвенциональных (региональных) параметров качества за последние 3 года).
	 Статистические данные сайта агентства образования, профессиональных объединений, экспертных региональных проектных групп (предоставляются региональным организатором аттестации).


2. Работа с портфолио в ходе экспертизы.

  Действия эксперта по отношению к портфолио должны выявить соответствие предлагаемого и  структурированного аттестуемым набора материалов  на соответствие форм, статуса и содержания документов заявленной категории. Если эксперт не менее 70% документов портфолио оценивает как соответствующие критериям профессиональной деятельности заявленной категории, это позволяет дать положительное экспертное заключение. Если таких документов – менее 70% эксперт может запросить у аттестуемого дополнительный документ (с указанием его статуса и содержания). Либо дать отрицательное экспертное заключение.
                                         Приложение.
Требования к  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационную категорию
	Характеристики профессиональной деятельности
	Критерии, проявляющиеся в квалификационной категории

	параметры
	критерии
	II
	I
	Высшая

	Учебные достижения обучающихся за последние три года
	Компетентности
	предметная, функциональная в профессиональной деятельности
	исследовательская, методическая
	экспертная, инновационная

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают реализацию стандарта обучения
	обеспечивают сформированность у 50% учащихся надпредметных компетентностей средствами учебных предметов
	обеспечивают сформированность  у более 60%  учащихся надпредметных (универсальных) компетентностей, заявленных на краевом уровне

	
	Результативность
	стабильность показателей учебных достижений учащихся не ниже средних показателей по образовательному учреждению (у 53 % уч-ся)
	динамика учебных достижений обучающихся; показатели не ниже средних муниципальных по типам и видам образовательных учреждений (до 60 % уч-ся)
	динамика учебных достижений обучающихся; показатели не ниже средних региональных по типам и видам образовательных учреждений
(до 70 % уч-ся)

	
	Оценка родителей и учащихся
	позитивные отзывы родителей 
	позитивные отзывы родителей и учащихся.
	высокие рейтинговые позиции аттестуемого при опросах родителей и учащихся.

	Внеурочная деятельность учителя по учебным предметам (ведение кружков, факультативов, организации конкурсов, фестивалей, других форм работы по предмету)
	Компетентности
	предметная
	межпредметная
	поликультурная

	
	Эффективные действия и средства
	Обеспечивают образовательные  достижения учащихся на школьном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на муниципальном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на региональном уровне

	
	Результативность
	на уровне образовательного учреждения 

(охват не ниже 53 %)
	на муниципальном уровне
(% включённости) 
	на региональном уровне
(динамика включённости)

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Результаты внеурочной деятельности учителя в области воспитания (общественные инициативы, самостоятельные ответственные действия учащихся)
	Компетентности
	обеспечивают выполнение функционала
	исследовательская, проектировочная
	инновационная, экспертная

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают достижения учащихся на школьном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на муниципальном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на региональном уровне

	
	Результативность
	продуктно проявлены на уровне образовательного учреждения

(охват не ниже 53 %)
	продуктно проявлены на муниципальном уровне
(% включённости)
	продуктно проявлены на  региональном уровне
(динамика включённости)

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Позитивные и объективные результаты деятельности учителя в области здоровьесбережения
	Компетентности
	организационно-управленческая
	управленческо-проектировочная
	проектировочно-инновационная

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают реализацию требований к организации здоровьесберегающей среды
	обеспечивают нормативное поведение более 50%учащихся в контексте здорового образа жизни
	обеспечивают сформированность у 60% учащихся ценности здорового образа жизни

	
	Результативность
	отдельные мероприятия по созданию здоровьесберегающей среды
	система мероприятий по созданию здоровьесберегающей среды
	проекты создания здоровьесберегающей среды

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (публикации, выступления на конференциях, семинарах, мастер-клас​сы, круглые столы, в т.ч. дистанционно и др.)
	Компетентности
	
	методическая
	новаторская

	
	Эффективные действия и средства
	
	участвует в повышении квалификации педагогических кадров на уровне ОУ
	организует повышение квалификации педагогических кадров на муниципальном и региональном уровне

	
	Результативность
	
	оформление и предъявление опыта профессиональному сообществу на школьном и муниципальном уровне
	оформление, предъявление и тиражирование собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне. Не менее 2 статей в изданиях регионального уровня

	Участие в деятельности профессиональных сообществ
	Компетентности
	гражданская
	гражданская, оргуправленческая
	гражданская, экспертная, оргуправленческая

	
	Эффективные действия и средства
	участвует в мероприятиях в рамках деятельности профессионального сообщества
	несёт ответственность за определённое направление деятельности профессионального сообщества
	эксперт профессиональной деятельности от профессионального сообщества

	
	Результативность
	используется опыт на школьном уровне
	востребован на муниципальном уровне
	востребован на региональном уровне

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	Не реже 1 раза в 5 лет, в соответствии с целью педагогической деятельности

	Обеспечение психологического климата учащихся

(экспертная оценка)
	
	
	
	

	Духовно- нравственная позиция учителя (поступки, поведение, характер), вдохновляющая учащихся

(экспертная оценка)
	
	
	
	


